Alianza Itzincab

13y 14 de marzo 2014

IV Reunion y Convocatoria
de Financiamiento




Agenda: jueves 13 de marzo, 11-6 pm

1. Bienvenida y presentaciones
>. Retomando la vision de la Al

Mesas por linea estratégica:
logros colectivos e individuales

4. Comida

Plenaria: logros individuales y
colectivos

Actividad de colaboracion
Receso

Presentacion de la convocatoria
Cierre primer dia

10. Brindis y cena
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1. Bienvenida:
Presentaciones

1. Nombre y organizacion

2. Responde a una de las dos preguntas en un
post-it:
¢Qué aspecto de tu trabajo te trae la mayor
satisfaccion?

¢Qué pendientes o preocupaciones te gustaria
suspender o poner a un lado para estar presente
durante la reunion?



1. Bienvenida:

Caracteristicas del dialogo creativo

¢Cuales son las caracteristicas del espacio que
necesitamos para tener un dialogo creativo?




2. Retomando la vision de la Alianza Itzincab:
resentacion, Maria Andrade
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Puntos principales

Agua, carbono y
actividades
productivas.

-Reservas privadas (eje
adicional)

-Mision
-Vision




Alianza Itzincab

Mision:

La Alianza Itzincab es una agrupacion de OSC, instituciones académicas
y empresas responsables de la Peninsula de Yucatan que han decidido
conjuntar sus esfuerzos y crear sinergias para multiplicar sus
resultados en el desarrollo sustentable y la conservacion.

Lo que las congrega y articula es un Plan de Accion Regional para la
Peninsula de Yucatan basado en estrategias de gran escala de
conservacion de bosques y selvas, conformado por acciones conjuntas
para acelerar y expandir los impactos de conservacion [y garantizar la
calidad de vida de las comunidades] en los préximos anos.



Alianza Itzincab

Vision (10 anos)

La Peninsula de Yucatan mantiene una conectividad
entre ecosistemas, con un paisaje de conservaciony
manejo de recursos que proporciona bienes y
servicios ambientales a la poblacion y permite el
desarrollo sustentable de la region.

Contar con una red efectiva de areas (sitios) que
cubran habitats criticos, funcionales y
estructuralmente representativos de la diversidad
de ecosistemas bajo un esquema de conservacion,
manejo y usos sustentables cubriendo
aproximadamente 2 millones de hectareas.



Metas y objetivos de la
Alianza

Metas y objetivos que no podemos alcanzar solos (escala regional).

Poder potencializar (al integrar y complementar) las capacidades
individuales de las organizaciones a un alcance regional.

Sumar y complementar fuerzas y capacidades para un objetivo




Areas conservadas y manejas de
manera sustentable.
Biodiversidad y servicios ecolégicos

as.oc1ados (ag.ua y carbono). Meta de la Alianza: 2 millones de
Bienestar social

Landscape Corridor

hectareas.
/ Sustainable Use Area

/ Stepping-stone Corridor

« Reservas privadas y puablicas
e Manejo hidrico sustentable
« Desarrollo rural sustentable

Core Area

Linear Corridor———— |
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Alianza Itzincab

Nision

I

*Metas vy Objetivo de conservacion de

la Alianza a gran escala (PY)
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*Objetivos y metas de cada eje tematico
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Alianza Itzincab

2010-2014: marco de referencia actualizado

Mecanismo para asignacion de recursos
(convocatoria)



2. Retomando la vision de la Alianza:
Enfoque de nuestra Alianza

¢Queé es lo que podemos hacer juntos que no
podemos hacer solos para la Selva Maya?




3. Mesas de lineas estratégicas
Logros colectivos e individuales




3. Mesas de lineas estratégicas
Logros colectivos e individuales

Nos reunimos en mesas por linea estratégica (divide a
tu equipo).

Nombran 2 vocales (encargados de registrar y
presentar resultados después de la comida).

Compartimos logros colectivos: ¢qué hemos logrado en
conjunto desde la altima reunién (2011-2014)?

Compartimos logros individuales: ¢qué estoy haciendo
en el marco de la linea estratégica?

Recursos: fichas, post-its, mapas, rotafolios
Compartimos resultados en plenaria después de comer



5. Mesas de lineas estratégicas

Logros colectivos e individuales

Compartimos resultados

1. 15 min por linea estratégica

. 5 min preguntas y respuestas
breves




6.Actividad de colaboracion
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iVamos al jardin
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5. Presentacion de la Convocatoria

Contexto General

Respuesta al trabajo de sintesis
de las primeras tres reuniones
de la Al, definiendo las lineas
estratégicas

Proceso con reglas claras para
avanzar los objetivos de las
lineas estratégicas

Via para homologar acciones
en campo y compartir
resultados

@ TheNature (7,
Conservancy
P

ALIANZA ITZINCAB

CONVOCATORIA

L INTRODUCCIGN

La Selva Maya en la Peninsula de Yucatan esta integrada por un mosaico de selvas de
las cuales aproximadaments 8 millones de hectireas aln estdn en buen estado de
conservacion (vegetacion con mas de 30 afios de edad), e incluye algunos parches
continuos de mas de medio milon de hectareas (Garcia-Contreras, G. 2013). Este
mosaico de selvas alberga el reservorio natural de carbono més grande de México (J. Ben
H.J., 2007); e= habitat de especies amenazadas y en peligro de extincion; representa uno
de las pocos espacios termitoriales para garantizar la sobrevivencia de especies como el
tapir (Tapirus bairdii), €l pecari de labios blancos (Tayassy pecan) y el zopilote rey
(Sarcoramphus papa); es €l hogar del 50% de la poblacién de Jaguar (Panthera onca) en
México (Ceballos, G. et al. 2002; Maranjo, E. 2009; Reyes-Martinez M. 2008, Reyna-
Hurtado, et al. 2008), y alberga uno de los sistemas acufferos karsticos mas grandes y
espectaculares del mundo (Bauer-Gottwein P, et al. 2010).

En el contexto de la importancia de la biodiversidad de esta region y de la funcionalidad
de los servicios ambientales asociados, la Alianza lzincab (“AI") es una agrupacion de
onganizaciones de la sociedad civil (OSC), representantes del sector plblico, instituciones
académicas y empresas responsables de la Peninsula de Yucatdn, que han decidido
conjuntar sus conocimientos, capacidades y recursos para crear sinergias y muliiplicar
resultados hacia una meta comin de alcance regional de conservacion, conectividad y
uso sustentable del mosaico de selvas en la Peninsula de Yucatan.

Para lograrlo, la “Al° promueve mecanismos de trabajo coordinade y complementario, asi
como la construccion colectiva de conocimientos y capacidades de los sectores que la
integran con la finalidad de incidir en la toma de decisiones a escala regional.

A través de una serie de reuniones, los socios de la “Al" han establecido las siguientes
lineas estratégicas y objetivos para lograr la conservacion y el manejo sustentable del
mosaico de selvas de la Peninsula de Yucatan:

Lineas estratégicas

1) Creacion y fortalecimiento de reservas privadas y sociales;

2)  Manejo hidrico sustentable;

Marzo 2014



5. Presentacion de la Convocatoria
Lineas estratégicas y actividades elegibles

1.1 Fortalecer estrategias e instrumentos de
manejo y gestion en reservas privadas y

sociales.
Reservas privadasy |1.2 Homologar e instrumentar técnicasy
sociales métodos para el monitoreo de biodiversidad
regional.

1.3 Desarrollar acciones de difusion y
comunicacioén que permitan sistematizar el
aprendizaje y resaltar la importancia de las
reservas privadas y sociales.




5. Presentacion de la Convocatoria
Lineas estratégicas y actividades elegibles

2.1 Fortalecer los mecanismos de
coordinacion que orienten y faciliten el
manejo hidrico sustentable.

2.2 Disenar e instrumentar mecanismos
financieros sustentados en los servicios
ambientales que brinda el agua.

2.3 Caracterizar, integrar y difundir
informacion sobre la importancia de
corredores hidroforestales.

Manejo hidrico
sustentable




5. Presentacion de la Convocatoria
Lineas estratégicas y actividades elegibles

3.1 REDD+: Disefhar e implementar
Desarrollo rural metodologias de gestion y planeacion territorial

sustentable para | ,,;:5 |3 reduccion de desforestacién y/o
reducir la .
degradacion forestal.

deforestacion : SR .

3.2 Diversificacion productiva: implementar
actividades de produccion sostenible (manejo
forestal; manejo silvopastoril, apicultura,
ecoturismo, intensificacion agricola, entre otros)
que produzcan resultados medibles en la
reduccion de la deforestacion y/o degradacion
forestal.




5. Presentacion de la Convocatoria
Criterios

Estrategia y vision de alianza:

Potencial para contribuir de forma significativa mantener la
continuidad y funcionalidad del mosaico de selvas y corredores
hidroforestales en la Peninsula de Yucatan.

Enmarcada dentro de una linea estratégica y actividad elegible.
Esfuerzos que refuercen vinculos de colaboracion

Sinergia y complementariedad de esfuerzos:

Acciones conjuntas ejecutadas por dos o mas organizaciones
aliadas

Sinergias interinstitucionales e intersectoriales
Propuestas que facilitan el apalacamiento de recursos



5. Presentacion de la Convocatoria
Zonas de influencia

Simbologia

[ Aiianza Itzincab

- AATR Alianza México

REDD+

ANPS

E Corredor Biolégico
Mesoamericano




5. Presentacion de la Convocatoria
Montos de financiamiento

Monto total maximo: $2 millones MXN

Contrapartida: aportacion minima adicional del
20% del total

Dos fases de implementacion: contrato firmado
por un ano de presupuesto y actividades, renovacion
sujeta a resultados.

Representatividad: Se buscara financiar proyectos

de las tres lineas estratégicas para avanzar la mision de
la Al



5. Presentacion de la Convocatoria
Ruta Critica

Recepcionde |, 25 de Abril

propuestas
Evaluacion y
seleccion de
>| propuestas por 16 de Mayo
Comité
Evaluador

>| Contratos TNC « Mayo-Junio
:: > Inicio de -
proyectos 2 e




5. Presentacion de la Convocatoria
Punto de Contacto

Mariana Vélez
Coordinadora de Alianzas

The Nature Conservancy

Correo: mvelez@tnc.org
Tel: (55) 5661 1153 ext. 30116



mailto:mvelez@tnc.org

5. Presentacion de la Convocatoria
Atencion a dudas




9. Cierre

Escoge una reflexion
final:

* ¢Qué esta presente para ti como resultado del dia?

« ¢Qué te gustaria nombrar y agradecer del espacio y
la participacién del dia de hoy?



Alianza Itzincab

13y 14 de marzo 2014

IV Reunion y Convocatoria
de Financiamiento




Agenda: viernes 14 de marzo, 9gam-1 pm

Inicio

World Café: écomo
fortalecemos la alianza?
Espacio abierto: ¢qué
conversaciones queremos

tener para desarrollar
propuestas?

Cierre

Almuerzo (para quienes
puedan/quieran quedarse)




1. Inicio

En una palabra:

¢Qué traes al espacio el dia de hoy?




2. World Café: ¢Como fortalecemos
nuestra colaboracion para la Selva Maya?

1. Comunicacion: ¢Qué nos
interesa saber y como lo
comunicamos?

2. Desarrollo de Capacidades:
¢Qué necesidades de capacitacion
inmediatas avanzarian nuestra
vision compartida?

3. Organizacion: ¢cCOmo nos
organizamos para alcanzar los
objetivos?



2. World Café: ¢cComo fortalecemos
nuestra colaboracion para la Selva Maya?

1. 15 minutos por mesa
2. 10 minutos en otra mesa
3. 8 minutos en otra mesa

4. 5 minutos compartir
resultados por mesa!




3. Espacio abierto: ¢Qué conversaciones
queremos tener?

Acuerdos:
1. Aprovecha el tiempo

>, Ubica cual/es es/son la/s
conversacion/es mas relevante/s para
{1 en este momento

5.  Nombra tu conversacion y define el
lugar

4.  Regresa alas 12:30 en punto!

5. Compartimos

Espacio de pasillo... oficial ©
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Simbologia

I:I Limites estatales

Deforestacion 2001 - 2012

Densidad de carbono en la biomasa lefiosa aérea (t/ha.)
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Deforestacion 2001 - 2012
y densidad de carbono
en la biomasa lefiosa aérea
Peninsula de Yucatan

Fuentes:

Alianza MREDD+, 2013. Mapa y base de datos sobre la distribucién de la
biomasa aérea de la vegetacion lefiosa en México. Version 1.0. Woods
Hole Research Center, USAID, CONAFOR, CONABIO, Proyecto México
Noruega. México. Abril 2013.

Hansen et al. 2013. High-Resolution Global Maps of 21st-Century Forest
Cover Change. Science. 342 (6160): 850-853

Mapa elaborado por:
J. Fco Torres Origel. TNC
Enero 2014
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4. Acuerdos Colectivos

Acuerdo

Acciones y Responsable

¢Quiénes no estan aqui que deberian formar
parte de la conversacion sobre las propuestas?
¢Como los voy/vamos a integrar?

Lideres de propuestas y organizaciones socios en
cada linea estratégica

Llamada 31 de marzo: resolucion colectiva de
dudas para convocatoria y estatus de avances.

Mariana Velez (TNC) organiza y comparte datos
para video-conferencia

Aclaraciones pendientes:

- Costos de administracion

Mariana (TNC) proporcionara informaciéon
durante la llamada del 31 de marzo.




4. Acuerdos Colectivos

Acuerdo

Acciones y Responsable

Herramientas inmediatas:

* Correo del grupo

» Directorio con info actualizada
* Grupo cerrado de FB

« Dropbox con documentos

Mariana Velez (TNC) se encarga y
enviara formato para actualizacion de
datos.

Generar informacion (relevante) es tarea
de todos ©

Comunicacion externa: James sehala
importante traducir nuestros materiales
al ingles!

Por definir, después de generar los
documentos base.

Imagen: élogo?

Mariana Velez (TNC) enviara un survey
monkey con propuesta de logo




4. Acuerdos Colectivos

Acuerdo

Acciones y Responsable

Representante de estrategia de
capacidades para iniciar y guiar CA

Mariana Vélez, TNC

Diagnoéstico de capacidades
- Juntar informacién

- Validar informaciéon

Mariana Vélez, TNC

*Retomar experiencias Alianzas
Kanan Kay y Alianza MREDD+, y
otras alianzas

Metodologia monitoreo y evaluacion
para medir nuestro avance

Sebastian Proust propone juntar una
mesa de trabajo para armar esta
herramienta de toma de decision.

Fecha: pendiente definir!




4. Acuerdos Colectivos

Acuerdo

Acciones y Responsable

Documento ejecutivo con principios de la Al 'y
objetivos de comunicacion, desarrollo de capacidades
y coordinacion.

- Desarrollar conceptualmente el eje de DRS

Mariana Velez (TNC) enviara borrador de propuesta
para retroalimentacion de todos los participantes.

Aclaracion de coordinadores lineas
estratégicas:

- Reservas Privadas y Sociales: Marco Lazcano
- Manejo Hidrico: Gonzalo Merediz

- DRS: Yves Paiz y Ann Snook

Propuesta: Esperemos a la entrega de propuestas

Coordinacion temas estructurales de
comunicacion y desarrollo de capacidades:
Mariana Vélez, TNC

Metas intermedias hacia vision y mision

Retomar en siguiente reunidn con base a un
documento ejecutivo consensado y avance en
resultados.

Protocolos de comunicacion externa: Anexo
posterior a documento ejecutivo.

Retomar en siguiente reunion con base a un
documento ejecutivo consensado y avance en
resultados.




4. Cierre

Retomando nuestro enfoque de hacer juntos
lo que no podemos lograr solos para la Selva
Maya:

<Como ha cambiado tu vision con
respecto a este enfoque?
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